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Socializace 

Typy řízení sociálních skupin



Formy řízení skupin

 demokratický styl řízení

 autokratický styl řízení

 liberální styl řízení



Demokratický styl
respekt mezi vedoucím a členy
určitá pravidla
svobodná vůle
členové mají přehled o činnostech a 

cílech skupiny
vedoucí skupiny dává členům méně 

příkazů a snaží se podporovat 
jejich iniciativu

spolupráce a podíl  na rozhodování 
členové skupiny bývají na jejích 

výsledcích zainteresování 



demokratický styl

pomaleji  se rozjíždí k úkolům, ale má 
velkou výkonnost, soudržnost

Tento styl řízení je obecně považován za

nejvhodnější ve většině pracovních skupin. Takto

vedená skupina pracovníků dokáže v případě
nutnosti dosáhnout velmi vysokých výkonů.



Autokratický styl 
skupina jednoho vůdce
o cíli rozhoduje malá skupina nebo vůdce 
je rychle akce schopná
nerovnovážnost může způsobit vznik  opozice
centralizovaný a direktivní 
je stavěn na rozkazech a příkazech 
vedoucí nepřipouští žádnou diskusi o svých 

rozhodnutích
vůdce skupiny má pro její členy jen velmi malé 

porozumění
napjaté vztahy
členové skupiny nebývají zainteresování na 

výsledcích své činnosti
riziko nekvalitní práce



autokratický styl

Účinnost tohoto stylu řízení závisí na osobnosti a

schopnostech vedoucího pracovníka. Typický
autokratický vůdce vždy dosáhne cíle, který si stanoví.
Výsledek práce pod autokratickým vůdcem je kvalitní,
spojí-li se kvalita jeho osobnosti s jeho schopnostmi a

schopnostmi jeho podřízených.



liberální  styl

skupina není organizovaná
nejsou přesně stanoveny pozice, cíle,  

pravidla

vůdce jen velmi málo zasahuje do činnosti 
skupiny 

vedoucí pracovník zde působí spíše jen jako 
jakýsi odborný rádce a své názory poskytuje 

svým podřízeným jen je-li na ně přímo 
dotázán

vytváří se podskupinky, které proti sobě mohou 
intrikovat

malá akceschopnost
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